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集团公司董事长杨龙到我公司调研指导工作  

1 月 22 日上午，集团公司董事长、党委书记杨龙到我公司调研指导工作，公司董事长、党委书

记、总经理朱桂玉，党委副书记、纪委书记、工会主席李昊睿，副总经理曹开明和副总经理田磊陪

同。 

杨董事长先后查看了公司雪花盐车间、加工盐车间和包装盐车间，详细了解了公司目前的生产

经营状况。杨董事长指出，要根据盐业体制改革的新形势，进一步把准企业发展方向，创新销售模

式，扩大市场覆盖，健全完善生产操作流程标准，进一步强化环境整治工作。           （金宣） 

 

 

集团公司工会主席刘承志 
走访慰问我公司困难职工 

我公司开展节前安全生产大检查 
 

    【简讯】1 月 29 日，我公司董事长、党委书记、总经理

朱桂玉一行深入职工家庭，走访慰问了 12 名困难职工，为他们

送去了米、面、油等慰问品和慰问金，并叮嘱他们要克服困难、

树立信心，保持积极向上的心态。             （金宣） 

    【简讯】1 月 31 日上午，我公司组织党团志愿服务队开

展义务奉献活动，清除厂区道路积雪。         （金宣） 

 

1 月 25 日上午，我公司召开 2018 年度党员领导干部民主生活会。集团公司督导组成员、我公司

领导班子成员参加会议。 

会上，公司党委书记、董事长、总经理朱桂玉首先通报了 2017 年度民主生活会整改措施落实情

况和 2018 年度民主生活会前期准备工作情况。然后，代表公司领导班子进行对照检查，并带头作个

人对照检查发言，请大家批评帮助。随后，领导班子其他成员逐一进行个人对照检查发言，并开展

相互批评帮助。对照检查过程中，领导班子成员查找思想政治、精神状态和工作作风三个方面存在

的突出问题并深刻剖析原因，明确努力方向和整改措施。相互批评过程中，大家敞开心扉、坦诚交

流，相互指出存在的问题和不足，并虚心诚恳接受其他同志的批评意见，达到了“红红脸、出出汗”

的目的。 

集团公司党委委员、总会计师匡友本指出，此次民主生活会开得很成功，查摆问题开门见山，

追根溯源剖析深刻，相互批评态度诚恳，整改措施扎实到位，整个过程有深度、有辣味。随后，对

公司领导班子提出了四点要求：一是要以更大的力度抓好学习，二是要以更硬的作风整改问题，三

是要以更新的举措坚强堡垒，四是要以更高的质量推动发展。                        （金宣） 

 

我公司召开 2018 年度党员领导干部民主生活会 

1 月 29 日，集团公司工会主席刘承志走访慰问我公司困难

职工徐继流和郭家华，为他们送去了慰问金、慰问品和组织的关

怀与温暖。我公司董事长、党委书记、总经理朱桂玉和党委副书

记、纪委书记、工会主席李昊睿陪同。 

每到一处，刘主席都与他们亲切交谈，详细了解他们工作和

生活中遇到的困难，并鼓励他们树立战胜困难信心，保持积极乐

观的心态，通过集团公司的帮扶和自身的努力，不断增加收入，

早日渡过难关。                             （金宣） 

    

1 月 30 日-31 日，我公司领导班子成员带队对各车间、单位

进行安全生产大检查。 

本次检查的重点是各车间单位作业环境、消防设施、防火防

电设施是否存在安全隐患。检查中，董事长、党委书记、总经理

朱桂玉指出各车间单位存在的安全隐患，并要求立即整改，确保

春节前后生产稳定，公司员工度过一个欢乐祥和的春节。（金安） 

 

 

  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 年 01 月 31 日 金桥简报 

我公司纪委做好节日 
期间廉洁提醒工作 

    春节是我国的重要节日，也是“四风”问题易发多发的重要节点，

为了切实做好节日期间廉洁自律工作，我公司纪委加强三个举措，提醒

广大党员干部发挥好示范表率作用，带动身边人、家里人，主动过“廉

节”。 

    一是下发文件明确责任。下发纪委 1 号文《关于做好春节期间廉洁

自律工作的通知》，以发放文件的形式切实落实责任，牢固树立“四个意

识”，自觉践行“两个维护”，切实履行主体责任，层层传导压力。严明

纪律要求，要按规矩办事，哪些事情是不能做的，让党员干部知敬畏、

存戒惧、守底线。 

    二是发送廉洁短信提醒。在公司 QQ 群里、微信群里发送廉洁短信 20

条，用简短的话语道出深刻的道理，用简浅易懂的方式，提醒党员干部

要清清楚楚做事，明明白白做人，守住底线，不碰红线。 

    三是强化监督执纪问责。纪检部门将组织开展明察暗访，畅通信访

举报渠道，对在节日期间发生严重违规违纪行为，造成严重后果或恶劣

影响的要严肃处理，追究责任，确保公司上下过上一个欢乐祥和、风清

气正的新春佳节。（金纪） 

 

    

 

近年来，金桥包装公司深入学习贯彻党的十九大精神、突出从严

治党治企，充分发挥党组织的政治核心作用与党员的先锋模范作用。

全年实现外部业务有开拓，安全生产无事故，企业减亏增量见成效，

充分发挥包装公司领导班子集体与广大干群的整体素质与综合能力 。 

设备改造出成效。增加 1 套色印刷装置，满足省盐业公司以及市

场包装业务 8 套色印刷设备的要求。多次与油墨厂、制版厂技术人员

的沟通，通过调整网线挂网，油墨套色叠加，经过试制版生产调试，

版面套色基本适应了市场包装产品的技术需求。共投入技改费用 9.86

万元，节约设备支出 150 万元。同时，组织员工自动手更换清理印刷

机烘箱管道内的八套加热管，同比厂家上门服务节省费用 6000 多元，

保证了产品印刷质量。 

    严格监管控成本。全面执行大宗物资招标采购，规范物资采购流

程，进行三家以上供应商询价，PE 一项全年节约费用 8 万多元。加强

了各品种制版质量的跟踪管理，利用废旧版回厂退度、带料加工，每

套版的平均使用量均超 200 万只以上，全年版费支出比往年大幅下降。

对零头标、断标、小标头等收集装包，每月按重量标准以旧换新，全

年节约防标 300 万枚。对所有纸筒芯组织回收利用，同比减少纸筒芯 

2018 年，我公司直面盐业体制改革的严

峻形势，实施创新驱动发展战略，把工作重

点放在技术创新、设备创新和制度创新上，

谋求发展新突破。 

加快技术创新，深化降本增效。开展内

部创新创优评比，对涉及增收节支、工艺创

新等内容，评出创新创优项目 13 个，奖励 1

万余元，激发广大干群积极投身到创新创效

工作中。在省内率先建成食盐电子追溯系统，

可追溯产品从生产原料到客户购买过程的全

部信息，为客户提供放心产品。组织技术攻

关小组，降低了粉精盐中粉末盐占比，改进

二道对辊机设备，提高精制盐产量，降低生

产成本。进一步优化改进二次洗涤工艺，提

高产品白度，降低洗涤卤水中粉末盐损耗。 

加快设备创新，深化转型升级。新上筑 
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我公司创新驱动谋发展 

我公司各支部开展“坚定信心勇担当、乘势而上求突破”主题党日活动  
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采购量一半以上。认真清理油墨桶、胶桶等桶底，对因质量问题不能

使用的材料，向供应商索赔退换货，减少材料损失。严控各项费用支

出与报批手续，报销必须有请购计划，采取部门负责人、分管领导、

主管领导三级签报制度，三项费用同比下降 30%之多。 

优化环境树形象。近年来，共投入改造、整改资金达 27 多万元，

修建了拖轮公司破旧办公用房，新增了厂区安全文化墙，使生活、生

产、工作区完全隔离。投入了 3 万多元，整改厂区绿化。实行了全员

安全目标管理，确保职工安全保护措施落实到位。对拖轮公司出租的

房屋全面实行合同流转，加大了日常安全检查，清理了废旧油墨库，

减少并预控了安全隐患。 

    外拓市场创效益。近年来，实现企业外小包装片膜量达 10000 多

万只，吨袋近 20 万只，增加销售收入 1400 多万元。先后开拓了井神

盐化、湖北绿海康信公司、江苏银宝海精盐厂等多家单位的小包装业

务。并在乙方宝注册安排专人跟踪包装物招标信息。员工人均收入保

持了基本稳定，对困难员工、生病员工主动帮扶。开展了党员先锋岗，

党员承诺服务书，、公开公正评选星级员工等,教育员工,凝聚员工,引

领员工,员工积极性得以充分发挥。（小桥） 

 

 

    1 月 18

日，我公司

各支部组织

开展“坚定

信 心 勇 担

当、乘势而

上求突破”

主题党日活

动。 

    

    通过此次主题党日

活动，公司上下党员干

群深受教育和鼓舞。大

家纷纷表示，深入学习

贯彻市委十二届七次全

会精神，进一步坚定信

心、乘势而上，奋发作

为、担当实干，为实现

全市“高质发展、后发

先至”新胜利贡献智慧

和力量。 

（加工盐、包装盐、 

金桥包装、配送中心） 

包盐生产线，增设粉碎机，满足客户对产品

不同规格的需求。在小包装盐生产线上增设 

色选机，有效减少产品杂物数。新上小包装

产品动态称重剔除设备，有效控制产品包斤，

减少盐产品及片膜损耗。通过多次试验确定

精制盐生产用海卤混合标准，确保海盐产品

独特属性。改造雪花盐蒸发区域顶棚，解决

顶棚杂质脱落影响产品质量的问题。 

加快制度创新，提升管理水平。健全完

善《盐产品质量管理办法》，严格产品质量责

任追究制度，明确各岗位三级检验职责，确

保不合格产品不出厂。重新制定生产原料进

厂标准，细化指标，确保生产原料保质保量。

制定《盐产品销售绩效考核办法》，划片到人，

业务量考核到人，调动销售人员的积极性，

全年销售自主品牌产品 3.51 万吨。 

（金宣） 

 

  

 

 


